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Forord

Herningsholms internationale strategi

P& Herningsholm tror vi p4, at elevernes
og leerlinges fremtid formes af deres
udsyn. VVores elever og leerlinge skal ikke
blot mestre deres fag — de skal kunne
forstd og handle i en verden, hvor viden,
teknologi og beeredygtige lesninger
beveeger sig péa tveers af greenser.

Som Klimaerhvervsskole for klimaven-
ligt landbrug og beeredygtigt byggeri
tager vi ansvar for at uddanne fagleerte,
kursister og studenter, der bade teen-
ker lokalt og agerer globalt. Vi arbej-
der malrettet for, at internationalisering

bliver en naturlig del af vores identitet
— ikke et projekt ved siden af, men en
integreret del af det vi ger. Vi tror p4,
at fremtidens lgsninger skabes i feel-
lesskaber — pé& tveers af vertikale og
horisontale skel — og pa tveers af lan-

degreenser.

Denne strategi seetter retningen for Her-
ningsholms internationale arbejde. Den
samler vores ambitioner, veerdier og
indsatsomrader — og beskriver, hvordan
vi omseetter visionen til konkret praksis.
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1. \/1sion

Globalt udsyn — en del af vores kultur

Herningsholm Erhvervsskole & Gym-—
nasier uddanner elever og leerlinge til
at have en global bevidsthed og udsyn,
forstdelse og respekt for andre kultu-
rer, og evnen til at handle ansvarligt i
en globaliseret verden. Dette kan opnés
gennem formel leering, praktiske erfa—
ringer og et aktivt engagement i globa-
le speorgsméal som med faglig stolthed,
kulturel forstéelse og handlekraft bidra—
ger aktivt til den grenne omstilling —
lokalt, regionalt og globalt.

2. Formal —»

\/i forspger at kortleegge, hvad fremti-
den beder om bade fagligt og menne-
skeligt — og vi handler med respekt for
béade nutidens og fremtidens generati-
oner. Internationalisering og nysger—
righed er, og skal veere en del af vores
identitet: den former vores kultur, styr—
ker vores faglighed og skaber forbin-
delser og venskaber, der reekker ud over
landegreenser.
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»

»

»

»

»

Strategiske mal

Internationalisering som kerneopgave: Herningsholm
skal have et tydeligt globalt udsyn pa alle niveauer — fra
undervisning til ledelse.

Gron og beeredygtig mobilitet: Skolen tilstreeber
miljevenlige rejseformer hvor det er muligt, reduceret
COq-aftryk og digitalt samarbejde eller en kombination
som supplement til fysisk mobilitet.

Kompetenceudvikling af medarbejdere: Gennem Erasmus+,
kurser, jobshadowing og netveerksdeltagelse opbygges
viden og motivation, der styrker skolens samlede
internationale kultur.

Elevdeltagelse og medejerskab: Elever og leerlinge skal
opleve internationalisering som meningsfuldt og formativt
— gennem praktik, opleering, projekter oq partnerskaber.
Med respekt for elevens eget behov, lyst og med
udgangspunkt i neermeste leeringszone.

Partnerskaber med veerdi: Herningsholm skal indga i
langvarige og gensidigt udviklende samarbejder med
uddannelsesinstitutioner og virksomheder i Europa

og udvalgte nggleregioner globalt og oversoisk.
Partnerskaberne skal i udgangspunktet have fokus pa klima
og beeredygtighed.

Synlighed og kommunikation: Internationalisering skal
veere en synlig del af Herningsholms identitet — internt og
eksternt.
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4. Indsatsomrader

4/ GLOBALT UDSYN

»

»

»

Internationalisering integreres i skolens
strategiske udviklingsplaner og kvalitetsar—
bejde.

Kommunikationsstrategien styrkes — fx
gennem engelsksprogede dele af hjemmesi-
den, elevhistorier oqg feelles forteellinger om
Herningsholm som globalt leeringsmiljo.
Elevrad, klimaréad og fagudvalg inddrages i
udviklingen af internationale aktiviteter og
events.

4.2 B/EREDYGTIGE REJSEFORMER

»

»

»

\/ed planleegning af udvekslinger og pro-
jektmeder prioriteres grenne transport-
former (tog, bus, feellesrejser) hvor det er
praktisk muligt.

Der arbejdes med COs-bevidste budgetter
og planleegning for internationale aktivi-
teter.

Digitale samarbejdsformer anvendes som
klimavenlige alternativer, hvor fysisk delta—
gelse ikke er ngdvendig. Og /eller som for—
beredelse til fysiske besog saledes, at man
kan etablere gode relationer allerede inden
det fysiske made.

4.3 UDVIKLING AF
MEDARBEJIDERKOMPETENCER

»

»

»

Erasmus+ og Nordplus anvendes strategisk
til kompetenceudvikling for undervisere og
ledere.

Jobshadowing og internationale kurser
anvendes til at skabe feelles psedagogisk og
interkulturel forstaelse.

Erfaringer deles systematisk i et tveergéen-
de internationaliserings-erfaudvalg, som
modes to gange arligt. Udvalget udpeges

med fokus og hensyn til interesse, erfaring
og lyst. Udvalget arbejder malrettet med
integrering og information i og til afdelin-
gerne.

4.4 PARTNERSKABER OG NETVAERK

»

»

»

»

Herningsholm deltager aktivt i nationale
og europeeiske netveerk som EfVET, Euro-
pea, Xarxa, InnoTec, EVECSA og CCID. (Se
beskrivelse leengere nede).

Strategiske samarbejder kan styrkes, fx ved
hjeelp af KA2/CoVE for byggeri og for land-
brug.

Herningsholm indgéar i EVECSA som associ-
ated partner.

Der etableres klare retningslinjer for part-
nerskaber: feelles mal, tydelig kommuni-
kation, evaluering og gensidigt udbytte.
Partnerskaber formaliseres og dokumenteres
ved hjeelp af samarbejdsaftaler og hen-
sigtserkleeringer. Disse forankres i skolens
internationale afdeling.

4.5. ELEVMOBILITET OG LARING

»

»

»

Udlandsophold, praktikforlgb og internati-
onale projekter skal veere en naturlig del af
uddannelserne.

Elever forberedes pa kulturmgder gennem
sprogtreening, refleksion og interkulturelle
workshops.

Skolen kommunikerer tydeligt om mulig-
hederne for international deltagelse — al-
lerede ved optag, introduktion og Abent
Hus-arrangementer. Desuden etableres en
engelsksproget fane pa skolens hjemmeside
for at potentielle og nuveerende samar—
bejdspartnere kan finde information.
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4.6 FOKUSOMRADER
OG SAMARBEJDSLANDE

Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier ar—
bejder malrettet med at udvikle internationali-
sering pé et solidt og realistisk grundlag. Sko-
len befinder sig fortsat i en opbygningsfase pa
det internationale omréde, og vil derfor priori-
tere en trinvis udvikling af geografiske samar-
bejder.

Udgangspunktet er, at vi bygger pa eksisterende
relationer og kulturel neerhed, samtidig med at
vi gradvist udvider perspektivet i takt med er-
faring, kapacitet og faglige muligheder.

NORDEN

Som ferste prioritet styrkes samarbejdet med
nordiske lande gennem udveksling, job shadow-
ing og feelles projekter under Nordplus og Eras-
mus+. Den geografiske, kulturelle og uddannel-
sesmeaessige neerhed ger Norden til et naturligt
udgangspunkt for at udvikle kvalitet, peedago-
agik og grenne kompetencer.

el

2. EUROPA

S

t

1. NORDEN

Partnerskaber:
EfVET, Europea, Xarxa,
InnoTec, EVECSA m.fl.

Partnerskaber:
Nordplus og Erasmus+
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3. NORDAMERIKA

EUROPA

Parallelt udbygges samarbejdet i Europa, seer—
ligt gennem de etablerede netveerk (EfVET,
Europea, Xarxa, InnoTec, EVECSA m.fl.). Her ska-
bes rammer for elevmobilitet, feelles projekter
og tveerfaglige partnerskaber inden for beere-
dygtigt byggeri, klimavenligt landbrug og gren
omstilling.

NORDAMERIKA

Som supplement til den europeeiske ind-
sats udnyttes eksisterende kontakter gennem
CCID-netveerket. Herningsholm ensker gradvist
at udvikle dette samarbejde, hvor der allerede
er etableret tillid, viden og potentiale for gen-
sidiqg leering.

OVERSQ@ISKE RELATIONER

Pa leengere sigt vil Herningsholm undersege
muligheder for samarbejde uden for Europa, fx i
Asien eller Afrika, hvor der er interesse for bee-
redygtig teknologi, grenne erhverv og erhvervs-
uddannelsesmodeller. Sadanne initiativer skal
dog ske pa et solidt fundament, hvor partner—
skaberne bygger pa faglig relevans, bseredyg-
tighed og gensidig nytte.

4. OVERSQ@ISK

Partnerskaber:
CCID-netveerket

P& leengere sigt undersoges
muligheder for samarbejde i
fx Asien eller Afrika



o. Implementering og
organisering -»
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6. Evaluering og

»

»

»

»

opfelgning

Herningsholm Erhvervsskole & Gymna-
sier vil veere et fyrtarn for grgn, hand-
lekraftig og globalt orienteret uddan-
nelse. Vi ser internationalisering som et
bidrag til noget steorre — til elevernes
valg, til skolens udvikling og til en mere
beeredygtig verden.

P& sigt vil skolen overveje muligheder
for engelsksprogede uddannelsesforleb.
Enten som valgfag, indgéende mobilite—
ter eller potentielt for hele uddannelser
der hvor det giver mening, og der hvor
der er potentiale.

Strategien evalueres arligt med fokus pa resultater, leering

og forbedringspotentialer.

Der udvikles indikatorer for succes, fx antal mobiliteter,
partnerskaber, medarbejderdeltagelse og elevtilfredshed.
Skolens egen akkreditering folges neje oqg der skal leves op

til forventningerne.

Hvert tredje ar gennemferes en strategisk revision, hvor
malene tilpasses nye muligheder, globale tendenser og

erfaringer.

Evaluering sker bade kvalitativt og kvantitativt — med
veegt pa leering, kultur og sammenheseng frem for kun tal.
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S
Bilag

Elevcase — Malthe i Japan

Mobelsnedker—elev Malte bespgte Japan i
sin opleering. Her udviklede han sig bade
personligt og fagligt. Han ik kendskab til
den japanske kultur og deres made at arbej—
de med landets traditionsbundne snedkeri.

De gode elevcases skal kommunikeres og
bruges aktivt til at inspirere andre unge
til at tage pé opleering i udlandet.
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Bilag 2

Netveerk, partnerskaber og samarbejde

Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier deltager aktivt i
hationale og internationale netveerk, der styrker videndeling,
udvikling og mobilitet pa tveers af erhvervsuddannelser og

landegreenser.

Gennem nedenstadende netveerk arbejder Herningsholm
malrettet pa at forbinde faglighed, beeredygtighed og
internationalt udsyn. Medlemskaberne er en veesentlig del af
skolens strateqi for at udvikle globale leeringsfeellesskaber

og grenne lesninger pa tveers af greenser.

INNOTEC

Et europeeisk netveerk af tekniske erhvervsskoler,
der samarbejder om udvikling af erhvervspeeda-
gogik, innovation og gren teknologi. Netveerket
skaber rammer for feelles projekter, leerermo-
bilitet og videndeling om nye teknologiske
lgsninger.

EFVET

EfVET (European Forum of Technical and VVoca-
tional Education and Training) er et af Europas
storste netveerk for erhvervsuddannelser, som
arbejder for kvalitet, innovation og politisk
indflydelse p& VET-omréadet. EfVET fungerer
som en feelles platform for dialog med EU-in-
stitutioner og som katalysator for internationa-
le projekter.
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XARXA FP

Et internationalt netveerk af byer og erhvervs—
uddannelsesinstitutioner, der arbejder for at
fremme praktik- og uddannelsesmobilitet i
Europa. Herningsholm deltager gennem Her—
ning Kommune for at styrke elevudveksling og
erhvervssamarbejder pé tveers af EU.

EVECSA

EVECSA (European VET Excellence Centre for
Sustainable Agriculture) er et samarbejde
mellem europeeiske landbrugs- og klimaer—
hvervsskoler, som udvikler uddannelsesforlgb og
peedagogiske modeller for beeredygtigt land-
brug. Herningsholm deltager som associated
member og bidrager med erfaringer fra dansk
agren teknologi og klimauddannelse.



EUROPEA

Et europeeisk netveerk for erhvervsuddannelser
inden for landbrug, fedevarer og gren om-
stilling. Netveerket fokuserer pa beseredygtig
produktion, cirkuleer skonomi og klimaorien—
teret erhvervsuddannelse — og matcher direkte
Herningsholms grenne profil. Herningsholm
Erhvervsskole og Gymnasier sidder i bestyrelsen
i dette netveerk.

"EUROPEA ACADEMY

— NYT EUROPAISK INITIATIV"

Europea International arbejder aktuelt pa at
etablere Europea Academy — et feelles europee—
isk koncept for praksisneere, leererdrevne efter—
uddannelseskurser pa landbrugs- og klimaer—
hvervsskoler.

\/isionen er at skabe et netveerk af europeeiske
skoler, der udbyder korte, kvalificerede kurser
(2—3 dage) udviklet af undervisere for undervi-
sere — og som anvendes bredt til kompetence-
udvikling i hele Europa.

Projektet skal gennemfores som et Erasmus+
KA2-projekt med fokus péa kvalitet, leeringsud-
bytte og enkel adgang for bade udviklere og
deltagere. Herningsholm Klimaerhvervsskole
deltager sammen med Europea Danmark i dia-
logen om at indgéd som central partner i initi-
ativet, der understotter skolens strategi om at
udvikle og dele gren faglighed og pesedagogisk
innovation i internationalt samarbejde.

CCID

CCID (Community Colleges for International
Development) er et globalt netveerk af erhvervs—
og tekniske uddannelsesinstitutioner, seer—

ligt med fokus pé samarbejde mellem USA og
Europa. Netveerket fremmer udvikling af faglige
standarder, grenne lesninger og globalt udsyn
gennem partnerskaber og udveksling. Her-
ningsholm Erhvervsskole og Gymnasier bruger
netveerket til elev—-mobiliteter udgédende som
indgéende, til netveerksarbejde og kortleegning
af samarbejder. Skolen deltager i foreningens
arlige konference sammen med danske partner—
skoler og med repreesentanter fra UFS (Uddan-
nelses— & forskningsstyrelsen).

CENTRAL DENMARK EU OFFICE-NETVARKET

Et regionalt netveerk under Central Denmark EU
Office i Bruxelles, der understotter midtjyske
uddannelsesinstitutioners adgang til EU-pro-
jekter, fonde og internationale samarbejder.
Herningsholm bruger netveerket til strategisk
projektudvikling og politisk videndeling.
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